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“Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin
gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilimasi icin hepimizin tek
viicut ve tek diisiince olarak esash bir program lzerinde c¢alismasi lazimdir.
Bence bu programin iki 6nemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin ihtiyaglarina

&

uyumlu olmasi, cagin gereklerine uygun olmasidir.”




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir,:Hak'ka tapas astiklal!

Bén ezelden beridin

Hangi ¢ilgin incir viuracakmig
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner®
Yrtarim daglari, enginlere simam, tagarim.

Garbm afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar.
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin!

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea aku

Dogacaktir sana vaadettigi gtinler Hak'kin;
Kim bilir, belki yarmn, belki yarimdan da yakin.

Bastigin y&em i diverels.gegme, tani!
inlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oglusun, ineitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalari alsan'da ‘tx:ennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak, topragi siksan siiheda!
Cami, canani, biitiin varimi alsin da Hada,

Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki gahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun tisttinde benim inlemeli

O zaman vecdile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 muicerret gibi yerden nagim;
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim!

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir vagsamis bayragimm hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriveti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mewvcudivetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temiel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin elacaktir. Bir giin, istikl3l ve Cumhuriyvet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacalin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dilsmanlar, bidtin dinyada emsali gorilmemis bir galibivetin midmessili
olabilirler. Cebren ve hileile azizvatanin butun kaleleri zaptedilmis, butian tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daqitilmis ve memleketin her kosesi bilfiill izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyvasi emelleriyle tevhid edebilirler, Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmius olabilir,

Ey Turk istikbalinin evlad:! Iste, bu ahval ve serditicinde dahivazifen, Tlrk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 06zgiin bir
¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin
bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yan1 sira planlarin
gerceklestirilmesini  saglayacak  oOrgiitsel  kiiltire sahip donanimli ¢aligsanlara  gereksinim
duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini
artirmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip
donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan
kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin
gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir siirectir.
Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda
olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun
tiim ¢alisanlar1 bu amac1 gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle
dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2015-2019 yillarma ait stratejik plant hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.  Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Emre YAYLA
Okul Miidiirii
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OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER

Okul Adresi: Sayilari

KURUMDA CALISAN PERSONEL
SAYISI

Okul Telefonu (232) 7931141 Yonetici

Siif 6gretmeni/Okul 6ncesi
Faks (232) 7931157 dgretmeni

Elektronik Posta Adresi Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi www. hasanerenio.meb.k12.tr | Rehberlik Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli (x) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi Yardimci Personel

Kurum Kodu 720601 Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGiLERi

Toplam Derslik Sayis1 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Cok Amagh Salon

idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar Sayis1
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1 Stratejik Planlama Siireci

Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Miidiirliigiine ait 2015-2019 yillarim1 kapsayacak ikinci
stratejik plan1 hazirlik ¢alismalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik
Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve
yiritilmistiir.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cer¢evede Ust Kurulumuz; Okul Miidiirii Baskanliginda,
Midiir Yardimcimiz, bir 6gretmen, Okul Aile Birligi Baskan1 ve bir okul aile birligi liyesinden
olusturularak kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama calismalarinin her
asamamizda destekleri ile Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibinin ¢aligmalarina pozitif katki
sunmustur.

Stratejik plan galigmalarinda ¢alismanin Ozelliklerine gore Okulumuzun tiim yonetici ve
calisanlarmin katilim ve katkis1 saglamustir. Tiim bu ¢aligmalarda, bilgilendirme, koordine ve ist
yonetimin rehberliginin alinmasi amaciyla Okul Stratejik Planlama Ust Kuruluyla bilgi paylasiminda
bulunulmustur. Calismalara {ist kurulun verdigi rehberlik ve 1l/ilgce Stratejik Plan Hazirlama
Koordinasyon Ekip Uyelerinin vermis oldugu bilgilendirici toplantilar/seminerler dogrultusunda
devam edilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu vyiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
ylrittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarmi, Olgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani1 Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulunun 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklan

Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagli bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi
ve hedeflerimizi olustururken 1739 sayili yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve Temel

[lkeleri’ne uygun olmasi zorunlulugunu tiim yaklagimlarimizda dikkate almaktayiz.
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DAYANAK
Sira No Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plam
2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

O 0| N oo v b W

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslag

14 I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

Tablo 1:Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi Unvani
Emre YAYLA Baskan Miidiir
Ali Riza TEKGUL Uye Miidiir Yardimcist
Serkan AYYILDIZ Uye Ogretmen
Volkan CEVIZCi Uye Okul Aile Birligi Bagkani
Aydan ALGIN Uye Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

Ad1 Soyadi Gorevi Unvani
Ziilkiif DUZOVA Koordinatér Ogretmen
Nuran OZTEKE Uye Ogretmen
Ummiigiil MUTLU Uye Ogretmen
Nesrin ULU Uye Ogrenci Velisi
Ali CANBAZOGLU Uye Ogrenci Velisi
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

2.1.1. Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Tarihgesi

Hasan Eren Ilkokulu 1967 yilinda yapilarak 6gretime baslanustir. Okulun arsas1 kdy halkindan
olan Hasan Eren tarafindan Milli Egitim'e bagislanmis olup okula bu kisinin adi verilmistir.

Okulumuz halen 371 &grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1 24 Ogretmen, 1 Memur ve 1
Yardime1 personel Kadrosu ile Egitim-Ogretime devam etmektedir

IIk bina iki derslik, bir yonetici odasi olarak yapilmis, tek &gretmenle egitim Ogretime
baslamistir. Daha sonra okula ek olarak bir derslik, bir yil sonrada iki derslik ve bir lojman ilave
edilerek bes derslik olmustur.

Okul acgildigi yillarda 135 mevcutla egitim- 6gretime baglamistir.

1977 yilinda iki derslikli ortaokul binasi yapilmis ihtiyaci tam olarak karsilayamadigi igin
daha sonra yapilan binasina tagmmaistir.

Iki ayr1 béliimde egitim- dgretime devam edilirken ihtiyactan dolay: 2008 yilinda 18 derslikli
bugiin kullanilan bina yapilmis olup, 2008-2009 6gretim yilinda hizmete alinmustir.

6287 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun geregi Valilik Makami’nin 12.06.2012 tarih ve 36160 Sayili Oluru ile Giimiissu Hasan Eren
[Ikogretim Okulu Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu adi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillar:
1 | AHMET DURUKAN 1967 - 1984
2 | FISUN DOGAN 1993 - 1995
3 | HACI YILDIZ 1985 - 2008
4 | METIN AGCA 2010 - 2014
5 |EMRE YAYLA 2014 - ........
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Okulumuz resmi bir kurum olarak faaliyet halinde oldugundan, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa dogrudan bagli ve onun alt yonetmelik, genelge ve yonergelerine uygun olarak faaliyet
gostermektedir. Okulumuz Tiirk Milli Egitim Politikalarina uygun olarak faaliyette bulunmakta olan
[zmir MEM ve Menderes MEM egitim politikalarmi1 benimsemekte, izlemekte, gelisimine katki
saglayacak etkinliklere miimkiin oldugunca katilmakta, basarili sonuglar da almaktadir.

Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna

gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanh@g Okul Oncesi Egitimi ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: {lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
[k6gretim ve Ortadgretim Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardmmlara fliskin Kanun

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Yaygimn Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Kararlari

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ynetmeligi

o 0 9 & N A W N -

—
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Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas Strateji ve Eylem Plan1

[y
(5]

Milli Egitim Bakanh@ Acik Ogretim Lisesi Yon.

—
w

Milli Egitim Bakanlhig1 Hizmeti¢i Egitim Y&netmeligi

[y
N

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

o
9]

Milli Egitim Bakanh@ Ozel Ogretim Kurumlar1 Yon.

[y
=)

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlar1 Yén.

—
|

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

[y
=]

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

o
o

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Stratejik Planlama” konulu genelgesi

[
]

MEB Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi

Tagmnir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgma Bagl Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigma Bagli Egitim Kurumlar1 Yoénetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yonetmelik

130)
NN 5N

N
)]

26
27

28 Milli Egitim Bakanlig Ogretrnenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
29 . :
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

30 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y&netmeligi
31 222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu
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33  Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atama Islemleri Yonetmeligi

35 4735 Sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu olarak 2015-2019 stratejik plan hazirlik asamasinda

faaliyet alanlar1 ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesine yonelik ¢calismalar ekiplerce dort ana

baslik altinda yapilmuistir.

Rehberlik/Tanitim
Yonlendirme Caligsmalari
Meslek Tanitimi ve YOnlendirme

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Tiyatro

Sergiler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Geleneksel ¢cocuk oyunlari
Tekvando

Veli bilgilendirme seminerleri
Veli toplantilari
Okul-Aile birligi faaliyetleri

Cag niifusunun tespit edilip, e-Okul aday kayit
bilgilerinin uygunlugunun saglanmasi

Planlar

Ogretmenler kurulu

Zumre toplantilari

Sube dgretmenler Kurulu

Swnif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Kurslar

Odevler performans ve proje gorevleri

Doénem igi degerlendirmeler
Merkezi ortak smavlar
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Kay1t-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1

Okul Temizligi ve Diizeni

Okulun Giivenliginin Saglanmasi

2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

Tablo 3: Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhgi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhik

SN S

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

<

Ogretmenler v
Veli v v

<

Muhtarhk

Belediyeler v v

STK o o

Ogrenciler v
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Okul Aile birligi

v v

Sanayi kuruluslari

Saghk kuruluslar

Universiteler

AR NI NN

Not:\/: Tamam O:Bir Kismm

2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 4: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

1 Milli Egitim Miidiirliigii

Bagli oldugumuz iist idare 1.

Kaymakamhk

Bagli oldugumuz miilki
idare

Tlce Milli Egitim Miidiirligii

Bagli oldugumuz iist idare 1.

Ogretmenler

Hizmet iireten ve hizmet
alan. tiretilen hizmetin
niteligini belirleyen.
Hizmet alanlara ulastiran

Veli

Tedarik¢i dogrudan ve
dolayli hizmet alan

Muhtarhk

Amaglarimiza ulasmada
destek igin isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

Belediyeler

Amaglarimiza ulasmada
destek i¢in isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

STK

Amaglarimiza ulasmada
destek igin isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

10

Ogrenciler

Dogrudan hizmet alan 1.

11

Okul Aile Birligi

Tedarikgi 1.

12

Sirketler

Tedarikgi 3.
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13 Saghk Kuruluslari

Amaglarimiza ulasmada
destek igin isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

14

Universiteler

Amaglarimiza ulasmada
destek icin igbirligi i¢inde 2.
olmamiz gereken kurumlar

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 5: Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi

1 Milli Egitim Miidiirliigii

<

Kaymakamhk

Tlce Milli Egitim Miidiirligii

Ogretmenler

Veli

Muhtarhk

Belediyeler

N N NI A NN

AN N N I NN

STK

Ogrenciler

<

<

Okul Aile Birligi

Sirketler

Saghk Kuruluslari

Universiteler

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 6: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler v o v v

Veliler ~

Universiteler o o \/

Medya o o

Uluslararas1 kuruluslar o o

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari o

Diger Kurumlar o

Ozel sektor \l o o

\/: Tamam O: Bir kismu
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2.4.5.i¢c Paydaslarla Iletisim ve Isbirligi Cahismalar1

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
Ic paydas anketi dagitilarak okulumuzun zayif ve giiclii yonleriyle firsat ve
tehditleri tespit edilmistir.
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi
2. Simif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
3. Ogretmen-Ogrenci-Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
4. Okulun temiz ve hijyenik olmasi
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.Tasimali egitim bdlgesinde bulunan 6grenci velileri ile iletisimin istenilen
seviyede olmamasi
2.0grencilerin yararlanabilecegi kitap, dergi gibi basili kaynaklarin yetersizligi
3. Okulun istinat duvarinin iyilestirilmesi, giivenlik kamera sayisinin arttirilmasi
4. Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin arttirilmasi, destek personeli ve
ogretim materyali ihtiyacinin karsilanmasi
5. Okul ve ¢cok amagli salonun ses sisteminin iyilestirilmesi
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.0grencilerimizin akademik ve sosyal yonden giiclii bireyler olmas.
2. Sosyal- kiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi
3. Ogrencilerin sportif etkinliklere katiliminin desteklenmesi
4. Egitim calisanlar1 arasinda kaynasmanin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri
Personele yonelik i¢c paydas vb. anketler yapilarak personelin beklentileri tespit
edilmistir. Bu anketler sonucunda belirlenen beklentiler 2015 yilindan itibaren
calismalar yapilacaktir.

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci
Veli, 6grenci, 6gretmen, destek personelini kapsayacak sekilde memnuniyet ve i¢

paydas anketleri uygulanarak, degerlendirmeleri yapilmistir.

10
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2.4.8. Raporlama Siireci

Degerlendirilen anketler ve yapilan toplantilar sonucunda, okulumuzun giiglii ve

zayif yonleriyle firsat ve tehditlerimiz belirlenmistir.

2.4.9. Aym ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Ayniya da benzer gorev yapan birimlere gérev dagilimlari yapilarak, teblig

edilmistir.

2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu

Dis paydaslara diizenlenen anketler sonucunda okulumuzun gii¢cli ve zayif

yonleri tespit edilmis, bu dogrultuda stratejik plan ¢alismalarina 6rnek tegkil etmistir.

2.4.10.1 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

2. Dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi

3. Egitim ortamimin aktif olmasi,

4. Oyun alanlarmin ve teknolojik donanimm yeterli olmasi,

5. Okulun temiz ve hijyenik olmasi

6.0gretmen eksiginin olmamasi,

7. Ogrenci velileriyle iyi iletisimin olmasi,

8. Sosyal kiiltiirel faaliyetlere okulun katilmaya istekli olmasi,

9. Ogretmen degisiminin fazla olmamasi,

10. Ogrencilere sosyal imkanlarm verilmesi (satrang, masatenisi vb.)

2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.Bahge temizligi ve diizenlemesi,

2. Kantinde satilan iirlinlerin daha saglikli olmasi

3. Fiziksel sartlarin 1yilestirilmesi (istinat duvari, kamera sayis1 vb.)

4.0grencilerin sportif, sosyal ve akademik basarilarmin arttirilmas igin gerekli

onlemlerin alinmasi

5. Kitap, dergi gibi basili kaynaklarin zenginlestirilmesi

6. Okul ve ¢cok amagl salonun ses sisteminin iyilestirilmesi
2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler

1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

2. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin arttirilmasi

11
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2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap

GUMULDUR HASAN EREN iLKOKULU ORGUTSEL YAPISI

Okul
/ Miidiirii
Okul Gelisim \ Okul-Aile
Yonetim EKibi Birligi
Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
: - Miidiir Ziimre Ogretmenler
é(;?:xz:ar' Yardimeisi Kurulu o
) Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonu \ Danigsma Hizmetleri
Muayene ve Kabul Komisyonu
goml.syorlm Okul Risk Takip Kurulu
o IS TS Sosyal Etkinlikler Kurulu
omisyonu e gens
Tagimir Sayimi Okul Aile Birligi
Komisyonu Denetleme Kurulu
Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu
Web Yayin Ekibi
Yardimei
Hizmetler
Giivenlik Hizmeti
Ogrenci Simf
Kuliipleri Ogretmenleri

12
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2.5.1.1.

Cahisanlarin Gorev Dagilimi
Tablo 7: Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

OKUL MUDURU

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve
Ogretim, yoOnetim, personel, tahakkuk, tagimr mal, yazigma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim midiirlikklerince verilen goérevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev tanimnda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

OGRETMENLER

Okul oOncesi ve ilkogretim kurumu Ogretmenleri,
kendilerine verilen grup/stmif/subede egitim ve Ogretim
faaliyetlerini, egitim ve dgretim programunda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiir.
[lkokullarda simf dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
bagka bir sinifi da okutabilirler.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yitksek 6grenimlerini sz konusu alanlarda yapan siuf
Ogretmenleri veya smif O0gretmeni olup bu alanda hizmet ici
egitim sertifikasi almg Ogretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu
dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri
bu ders saatlerinde yoOnetimce verilen egitim ve Ogretim
gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden
bagka bir gérev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milll
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi dgretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere
caligma giinlerinde yapilir.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki c¢ocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

13
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SUBE REHBER
OGRETMENI

Okul miidiirliigiince egitim ve 6gretim yili baginda ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber
ogretmeni  gorevlendirilir.  Ilkokullarda bu gorevi smf
Ogretmenleri yliriitiir.

Sube rehber dgretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginde simif rehber
Ogretmeni icin belirtilen gorevler ile bu YoOnetmelikte
kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimeisina
kars1 sorumludur.

REHBER
OGRETMEN

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda olugturulan rehberlik ve psikolojik
damigsma  servislerinde yeterli sayida rehber Ogretmen
gorevlendirilir.

Rehber o6gretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde gorev yapar ve alam ile ilgili egitim
programini uygular.

Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlan ile ilgili olarak
diger Ogretmenlerle is birligi yapar. Okul miidiiriine ve ilgili
miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

DiGER YARDIMCI
PERSONEL

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirlii yaz ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nébet tutmak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
Tablo 8: Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Kurul/Komisyon o .
S.NO / J GOREVLERI
Adi
Rehberlik ve _ o _ o
Psikolojik Danisma Okulun rehberllk ve psikolojik danisma hlzmetlerml_n
1 Hi leri Yiiri yuritilmesindeki planlamay1 yapar. Yapilacak rehberlik
lzmet erl Yurutme ¢alismalarini belirler.
Komisyonu
2 Sosyal Etkinlikler Okulda yapilacak olan sosyal etkinliklerin planlamasini
Kurulu yapar ve miidiir oluruna sunar.
3 Sosyal Etkinlikler Yapilacak sosyal etkinliklerin igeriginin mevzuata uygun
Inceleme Kurulu olup olmadigini inceler.
Okul Risk Takip Devamsiz ('jgrencﬂ?rm takibinin yapllz;:irak .okula
4 Kurulu kazandirilmasini  saglar, devamsizlik riski olabilecek

ogrenciler icin gerekli 6nlemleri alir.

14
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Bireysellestirilmis
5 Egitim Programi BEP’li 6grencilerin egitim planini hazirlar.
Gelistirme Birimi
6 Muayene ve Kabul Okula satin alinan triinlerin muayenesini yapar ve kabul
Komisyonu eder.
7 Ogrenci Kurulu ve | Ogrenci ve okul meclisleri se¢imlerinin saghkli bir sekilde
Okul Meclisleri yapilip, ylritiilmesini saglar.
8 T?plam Kallte Okuldaki TKY ¢alismalarini yiritir.
Yonetimi
lIkégretim kurumlarinda; paylasimci ve is birligine dayih
yOnetim anlayisiyla, egitim ve 6gretimin niteligini ve 68renci
9 Okul Gelisim basarisinin artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
Yonetim Ekibi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh
ve siirekli gelisim amaciyla "Okul Gelisim Y6netim Ekibi"
kurulur.
Okul Aile Birligi
10 Periyodik olarak okul aile birligi hesaplarini denetler.
Denetleme Kurulu vort whatle birtist plarint
11 Str.at.e] ik Planlama Okulun 5 yillik stratejik planini hazirlar.
Ekibi
Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini
diizenlemek ve yiiriitmek tlizere miidir yardimcilarindan
birinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca secilecek en az
bir 6gretmen, tahakkuktan sorumlu mudiir yardimcisi, ihale
12 Satin Alma islerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kisinin
Komisyonu katilimiyla olusturulur.
Satin alma komisyonu gorevlerini, yiiriirliikteki mevzuat
hiiktimlerine gore yiirtitir.
Hk(’jgretim kurumlarinda ana sinifi ile ilgili 6dentiler, okul
Oncesi mevzuatina gore yiritilir
13 Web Yayin Ekibi Okul web sitesine konulacak haber ve gorsellerin
yayinlanmasina karar alir.
Ogr etmenler Sene baslur?d.a, sene sonu ve .déne.m.t.)aslarlnda toplanarak
14 Kurul okulun egitim ve ogretimleriyle ilgili konular1 konusarak
uruiu kararlar alirlar.
Zimre ogretmenler kurulu; okul odncesi egitim kurumlarinda
okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi
okutan sinif Ogretmenleri ve varsa alan O6gretmenlerinden,
B ortaokul ve imam-hatip ortaokullarmda ise aym alanm
15 Zimre Ogretmenler | 6gretmenlerinden olugur.

Kurulu

Ayni simifi okutan bir smf dgretmeni veya aym dersi okutan
yalmzca bir alan O6gretmeni olmast durumunda ziimre
o0gretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz. Ancak bu dgretmenler
kurul kapsaminda yapacaklar1 caligmalara yillik calisma
programuinda yer verirler.

15
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(3) Zimre oOgretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda
yapilacak ¢alisma planina uygun olarak egitim ve dgretim yih
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir.
Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan se¢imle belirlenen
Ogretmenin bagkanliginda yapilir.

(4) Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim program, ders
planlarimin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araglari, O6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki
mekanlarimin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi hususlar
goriigiilerek okulun c¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

(5) Ders yii sonunda yapilan zimre Ogretmenler
kurulunda; daha Once yapilan ziimre Ogretmenler kurulu
kararlarinin izleme-degerlendirme raporu hazirlamr ve okul
miidiirliigiine sunulur.

2.5.2 Insan Kaynaklar1
2.5.2.1. 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 9 : 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm | Mevcut | Erkek | Kadin Toplam Lisan | Y.Lisans | Doktora
S

1 Miidiir 1 1 1 - 1 1 - -

2 Miidiir Yrd. 1 1 1 - 1 1 - -

3 Rehber Ogretmen 1 1 1 - 1 1 - -

4 Sinif Ogretmeni 16 16 6 10 16 15 1 -

5 Anasimifi Ogretmeni 4 3 - 3 3 3 - -

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 10:Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

T 2014 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3Y1l - 0
4-6 Y1l 4 18
7-10 Y1l 5 23
11-15 Yul 6 27
16-20 Y1l 2 9
21+....... tizeri 5 23
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2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

Tablo 11:Personelin Yas itibari ile Dagilim

Erkek Kadin Toplam
20-30 3 1 4 18
30-40 6 5 11 50
40-50 3 1 4 18
50+... 2 1 3 14

2.5.2.6. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Tablo 12: Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlan

Temel Bilgisayar Kursu 2004
Yeni Ders Programlarinin Tanitim Semineri 2005
Sinif Rehberlik Programlar1 Tanitim Semineri 2007
Hizli Okuma Teknikleri 2007
Sosyal Beceri Gelistirme Egitimi Semineri 2007
Web Tasarimi ve ASP Kursu 2007
Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim Stratejileri 2009
Tasinir Mal Yonetmeligi Semineri 2009
MEB & INTEL Ogretmen Programi-Liderlik Forumu 2011
YEArgieA Miidiir Semineri

Sorusturma Teknikleri 2011
[Ikégretim Kurumlari Standartlar1 Egitimi Semineri 2011
A.D.E.Y. (Asamali Devamsizlik Egitim Yonetimi) 2011
Semineri

Zirvedekilerle Bulusma Egitimi Semineri 2012
[Ikégretim Kurumlari Standartlar1 Egitimi Semineri 2012
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi 2012
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Egitim Yonetimi Semineri 2013
Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme Semineri 2014
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Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2004
Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Egitimi 2007
WEB Tasarim Kursu 2008
WEB Tasarim Kursu 2011
Saglik Egitimi Semineri 2004
_ o Aktif Ogrenme ve Ogretme Y6n.Sem. 2004
Ali Riza Midir - -
TEKGUL | Yardimas: | AKUlI Adimlar Semineri 2006
Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007
Egitimde Yaratici Drama Semineri 2007
Ogretmen-Ogrenci iletisim Semineri 2008
Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim Stratejileri 2009
Semineri
Cocuk Yazarlar Semineri 2011
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(ll(lhgl Belge No
Rehberlik Hizmetleri 2002
Aday Ogretmen, Memur ve Yardimcl 2002
Hizmetli Sinifi Temel Egitim Kursu
Saglik Hizmetleri Semineri 2002
Hazirlayici Egitim Kursu 2002
Rehberlik Semineri 2007
_ Ozel Gereksinimli Cocuklarin ve Ozel
Fahire Sinif el v. . . . 2009
. . . | Egitim Stratejileri Semineri
TEKGUL Ogretmeni
Basar1 Odakli Beceri Egitimi Semineri 2009
intel Ogretmen Programi Temel Kursu 2009
Cocuk Yazarlar Semineri 2011
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012
Gelisim Egitimi ve Calismalar1 Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
1.Smif Programi ve Uygulamalri 2013
Semineri
Web Tabanli Basvuru Semineri 2006
Web Tabanli Basvuru Semineri 2006
AKif OZTEKE | . Simif . G('jrs_el S;fmatlar Dersi Program Tanitim 2006
Ogretmeni | Semineri
Beden Egitimi Dersi Program Taniti 2006
Semineri

18




GUMULDUR HASAN EREN iLKOKULU

Yeni Ogretim Programlarinin Tanitim
Lo 2007
Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008
Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel 2010
Egitim Stratejileri Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
ol o 2012
Gelisim Egitimi Semineri
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 2008
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri
Aslihan Simif ’ 8 2012
DEVECI Ogretmeni | Avrupa Birligi Sokrates Programlari 2005
Tanitim Semineri
Yen1_Der§ Programlarinin Tanitimi 2005
Semineri
Slmf_ Rehberhk Programi Tanitim 2007
Semineri
Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel 2009
Banu Siif Egitim Stratejileri Semineri
URUNCU Ogretmeni | Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
= o 2012
Gelisim Egitimi Semineri
Fen Arag¢larini Tanima ve Kullanma
2002
Kursu
Bilgisayar ve Internet Kullanim 2004
Kursu
Fidan Sinf Sinif Rehberlik Programi Tanitim 2007
KARABAKAN Ogretmeni | Semineri
Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel 2009
Egitim Stratejileri Semineri
Cocuk Meddahlar Semineri 2011
Cocuk Yazarlar Semineri 2011
Temel Egitim Kursu 2006
Hazirlayici Egitim Kursu 2006
Simf ISlkog_retlm Kurumlar1 Ve Standartlari 2011
GillizarAKAR | Ogretmeni [2SMINEr
[Ikégretim Kurumlari Standartlari Egitimi
> 2012
Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
= o 2012
Gelisim Egitimi Semineri
Temel Egitim Kursu 2010
Hazirlayici Egitim Kursu 2010
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010
Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale
Semineri 2010
irsel KAYA Sif a
Giirse Ogretmeni | Aktif Ogrenme Yontem Ve Teknikleri 2011
Semineri
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Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2011
Ozlem Tirkim Sinif (?zel Egitim Sen}ineri 2009
BAYRAM Ogretmeni | Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
= o 2012
Gelisim Egitimi Semineri
Yazarlik Yazilimi Kursu 2007
Intel Gelecek I¢in Egitim Programlari 2006
Kursu
ilk Okuma Yazma Kursu 2007
Aktif Ogrenme-Ogretme Stratejileri
.o, 2002
Semineri
Tiirkce Yazim Kurallar1 Semineri 2003
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2004
Ilkog_retlm Programlari Tanitim 2005
Semineri
Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme Ve
o 2005
Yayginlastirma Semineri
Beden Egitimi(1-8. Siniflar) Yeni
ae o 2007
Ogretim Programi Tanitim Semineri
Sanat Etkinlikleri(1-8. Siniflar) Ogretim
L 2007
Programlari Tanitim Semineri
Spor Etkinlikleri(1-8. Siniflar) Yeni
O o 2007
Ogretim Programi Tanitim Semineri
Halk Kiiltiirii(6-8.Simiflar) Yeni Ogretim
L 2007
5 Programi Tanitim Semineri
Kadir DOGMAZ | Smif | Ergenlerin Saghk Bilincinin 2007
Ogretmeni | Gelistirilmesi Semineri
Okul Saglig1 Semineri 2008
Egitimde Kalite I¢cin Ogrenmede Beyni
.2 2008
Merkeze Alma Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2010
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik
L 2010
Programlari Tanitim Semineri
Toplam Kalite Yonetimi Semineri 2010
Afet Ve Acil Durum Hazirlik
L 2012
Uygulamalari Semineri
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
2012
Programi
Ince!emg Sorusturma Teknikleri 2014
Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri 2006
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2006
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Gelisim Egitimi Semineri

Olgme Ve Degerlendirme Semineri 2008
Hazirlayici Egitim Kursu
Web Tabanli Bagvuru Semineri
Saghik Egitimi Semineri
Web Tabanli Bagvuru Semineri
Yeni Ogretim Programlarinin Tanitim
Nuran L Smf Seminegri i 2007
OZTEKE Ogretmeni Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
ol - 2012
Gelisim Egitimi Semineri
[Ikogretim Programlarin1 Tanitma
D 2005
Semineri
Sinif Rehberlik Programi Tanitim
L 2007
Semineri
Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel 2009

Egitim Stratejileri Semineri

Serkan Sinif Cocuk Yazarlar Semineri 2011
AYYILDIZ Ogretmeni | Ilkogretim Kurumlar: Standartlar:

i o 2012

Egitimi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012

Temel Egitim Ogretmenlerinin

Mesleki Gelisim Egitimi Semineri 2012
Temel Bilgisayar Kursu 2004
Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999
Yenll Der.s Programlarinin Tanitimi 2005
Semineri
Sinif Rehberlik Programi Tanitim
o 2007
Sevdiye Sinif Semineri _
0ZGUR Ogretmeni | Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel
o T o 2009
Egitim Stratejileri Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi
Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999
Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002
Avrupa Birligi Sokrates Programlari
. 2005
Tanitim Semineri
Yenll Der.s Programlarinin Tanitimi 2005
Semineri
Drama Semineri 2005
Stiheyla ~ Smif Sinif Rehberlik Programi Tanitim 200
BAZLI Ogretmeni Semineri 7
Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel 2009
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Egitim Stratejileri Semineri
Cocuk Yazarlar Semineri 2011
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2012
Slnlfl Rehberhk Programi Tanitim 2007
Semineri
Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel 2009
Egitim Stratejileri Semineri
Teslim Sinif Cocuk Yazarlar Semineri 2011
GURAKAR | Ogretmeni | Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Yenll Der.s Programlarinin Tanitimi 2005
Semineri
Slnlfl Rehberhk Programi Tanitim 2007
Semineri
Egitimde Yaratici Drama Semineri 2007
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007
Ummiigiil _ Sinuf Etkili Iletisim Becerileri Ve 2011
MUTLU Ogretmeni | Tlrkcenin Etkin Kullanim Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
MLO Yayginlastirma Ve Egitim 2002
Teknolojisi Kullanimi Kursu
Temel Bilgisayar Kursu 2004
Wep Tasarimi Ve Asp Kursu 2007
Bilgisyar Donanim Ve Excel Kursu 2008
Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999
Tky Semineri 2004
Yenll Der.s Programlarinin Tanitimi 2005
Semineri
Slnlfl Rehberhk Programi Tanitim 2007
Semineri
Egitimde Yaratici Drama Semineri 2007
Tky Semineri 2007
) _ Sumf Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel 2009
Yilmaz OZEN | Ogretmeni | Egitim Stratejileri Semineri
Ab Egitim Programlari Tanitim Ve
Proje Hazirlama Semineri Comenius 2011
Programi
Cocuk Meddahlar Semineri 2011
Cocuk Yazarlar Semineri 2011
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
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Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Kursu 2006
Temel Yetenekler Testi 6-8 Kullanim 2006
Kursu
llIkgretim Ve Ortadgretim Rehberlik
o 2006
Program Tanitim Semineri
Uygulamali Sinav Kaygisi Grup
Lo o 2008
Egitimi Semineri
Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel 2009
Egitim Stratejileri Semineri
Zulkaf _Rehber [ pikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite
DUZOVA | Ogretmen | semineri 08:30-13:30 2011
7-19 Yas Aile Egitim Ve Programi 2011
Uygulayici Egitimi 09:00-17:00
Tiitiin, Alkol Ve Madde Bagimliligi 2011
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Cocuklarda Ritm Duygusunu
. 2004
Gelistirme Kursu
Internet Kullanimi ve Web Tasarimi 2004
Kursu
Bilgisayar Kursu (Power Point) 2006
Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu 2006
Bilgisayar Kursu( Ileri Excel) 2006
5 Egitim Teknolojisi Kullanim 2001
Aysegil AGCA | Anasmift | Semineri
Ogretmeni '3z 6] Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
e o o 2009
Egitim Stratejileri Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Kadrolu ve S6zlesmeli Aday
Ogretmen ve Personelin Temel 2009
Egitim Kursu
Meral Anasimifi gamrla}ll(la Egitim Kursu ;81(1)
OZDEMIR | Ogretmeni [— 2md QUIsU :
Cocuk Psikolojisi-Cocukla Iletisim
2011
Kursu
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Aday Ogretmen ve Personelin
i o 2009
Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011
Okul Oncesi Egitimin
Gii¢lendirilmesi Projesi Egitimi 2013
Semineri
Temel Egitim Kursu 2009
Hazirlayici Egitim Kursu 2009
Anasinifi 08 . o, .
o ) grenen Lider Ogretmen Semineri 2012
Nurcan Ogretmeni Ao -
Temel Egitim Ogretmenlerinin
KAHYA T - 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Ingilizce
Meryem Ogretmeni
CAMOK
2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo 13: 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin b Hizmet Y11 Toplam
Durumu
1 Memur 1 Lise 16 1
2 Hizmetli
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortal [sci

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Tablo 14: 2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Danismanlik Hizmeti Alan

Diizenlenen Egitim /Paylasim Toplantisi

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

= =
7] 1}
|
E 8
2 2
g ) g Vb. Faaliyet Sayisi
£ g 53
@ = A
£ o @
1) 2}
a 5 s
5
= > = i) . | o8 . . L . .
= _2 E, E, :E Ogrenci Ogr:eltme Veli Ogretmenler | Ogrencilere | Velilere
& S S & S Sayisi1 Sayist Sayisi1 e Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 - 1 371 20 323 - 4 4
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2.5.2.14. ¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci
2.5.2.14.1. i¢ iletisim
Okulumuzda i¢ iletisim internet, panolar, i¢ yazismalar (Midurlik tarafindan
gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlar1) telefon goriismeleri, toplantilar ile

saglanmaktadir.

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzda kararlar Okul Oncesi egitim ve ilkogretim kurumlar1 Yénetmeligi ve
diger ilgili yasa ve mevzuatlar kapsaminda alinmaktadir. Okulumuzda alinacak

kararlarda paydaslarin goriisleri

alinmakta ve Kkararlar olusturulan kurul

ve

komisyonlarin goriisii ile alinmaktadir. Okulumuzda karar alma siirecinde katilimcilik

temelbirilkedir.

2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Tablo 15: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar 19 21 23
Yazicl 1 2 2
Tarayici

Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 4 4 4
Televizyon 1 1 1
Internet baglantisi Var Var Var
Fen Laboratuvari Yok Yok Yok
Bilgisayar Lab. Var Var Var
Fax Var Var Var
Video Yok Yok Yok
DVD Player Yok Yok Yok
Fotograf makinasi Yok Yok Yok
Kamera Yok Yok Yok
Okul/kurumun internet Var Var Var
sitesi

Personel/e-mail adresi % 100 % 100 % 100
orani
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2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durum

Tablo 16 : Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayis1 | Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odasi 0 0
Kiitiiphane 0 1
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odasi 0 0
Miizik Odas1 0 0
Cok Amach Salon 1 0
Ev Ekonomisi Odasi 0 0
Is ve Teknik Atélyesi 0 0
Bilgisayar laboratuari 1 0
Yemekhane 1 0
Spor Salonu 0 0
Otopark 0 0
Spor Alanlari 2 0
Kantin 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari 0 0
Atelyeler 0 0
Arsiv 1 0
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2.5.4.2. Yerlesim Alam

Tablo 17: Yerlesim Alam

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m2) Bahge alani (m?)
3460 m? 930 m? 2530m?
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tablo 18: Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alanm (mz)
Kantin 50 50 m2
Yemekhane 100 150 mz2
Toplant: Salonu |
Konferans Salonu 200 100 m2
Seminer Salonu
2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Tablo 19: Okul Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2012 2013 2014
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 7440,80 9595 10785,50
Kira Gelirleri 11950 8660 8925
TOPLAM 19390,80 18255 19710,50
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2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

Tablo 20: Okul Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2012(ilk6gretim) 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Bakim-Onarim Giderleri 1.155,59 TL 560,00 TL 1749,50 TL
Yayin Basim Gideri 100,00 TL 550,00 TL
Genel Hizmetler 3.486,90 TL 1.463,00 TL 1.318,23 TL
Kirtasiye ve Biiro 2.786,01 TL 723,00 TL 1.600,00 TL
Malzemeleri Alimi
Sabit Giderler 959,25 TL 243,25 TL 970,25 TL
Mal ve Malzeme Alimi = 809,96 TL = = 825,26 TL
m (@) o
Gdil Malzemeleri Almi | & 41919TL| S 468,00 TL LE
(o)} N —
Bakim Onarim Mal ve = 769136 TL| & 495700TL | & 5.499,01 TL
Malzemeleri Alimi — — —
Temizlik Malzemeleri 1.587,48 TL 2.405,13 TL 2.340,91 TL
Alimi
Genel Onarimlar 1.425,00 TL 892,45 TL 240,00 TL
Bilisim Araclar1 Alimi 1.089,00 TL 5.100,00 TL 1.800,00 TL
TOPLAM 21.449,67 TL 16.811,83 TL 16.893,16 TL
2.5.6. istatistiki Veriler
2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
2.5.6.1.1.0kul Oncesi Egitim Bilgileri
Tablo 21: Okul Oncesi Egitim Bilgileri
Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube gae;' Sube Ogret.
Ogretim Yili | Erkek Kiz Toplam Sayisi1 Sayis1 Sayisi1 (')gr.. Bas. Ogr. | Bas. Ogr.

2011-2012 44 38 82 4 3 4 27,3 20,5 20,5

2012-2013 35 30 65 3 3 3 21,6 21,6 21,6

2013-2014 15 24 39 3 3 3 13 13 13
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2.5.6.1.2. Alan / Dal Sayillan1 :
Tablo 22: Alan/Dal Sayilan

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Sayisi - - -
Dal Sayisi - - -
2.5.6.1.3. Alan / Dal Adlar1  :
Tablo 23: Alan/Dal Adlan
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Adi Dal Ad1 Alan Adi Dal Ad1 Alan Adi Dal Ad1

2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul

Oncesi Haric)

Tablo 24: Ogrenci,ogretmen,derslik ve subelere iliskin bilgiler

Ogrenci Sayisi ; Op
g o Ogetmen | Derslik Sube | Der. Bas. Sul-’-e. Ogre t.
Osretim Yili Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. ECL O | LS (g
g Erkek Kiz Toplam Say Say.
2011-2012 22,86
244 259 503 22 20 20 25 25
2012-2013 27
207 226 433 16 20 19 21 21
2013-2014 19
148 165 313 16 20 19 15 15
Tablo 25: Simiflar Bazinda Ogrenci , Siif, Derslik Sayilar1 2013-2014
Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
Sube Derslik
1. Simif 42 36 78 4 4
2. Sinif 49 44 93 4 4
3. Siif 38 37 75 4 4
4. Simif 29 38 67 4 4
GENEL TOPLAM 158 155 313 16 16
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Tablo 26: Yillara Goére Mezun Olan Ogrenci Oranlar

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2011/2012 2012/2013 2013/2014
S--Ovn Slm.f Mezun S_.ovn Slm.f Mezun S_.ovn Slm.f Mezun
Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi
Sayisi Y Sayisi Y Sayisi Y
51 51 67 67 70 70

Tablo 27: Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2011/2012 | 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Mezun Sayis1 28 23 - - - -

Sinava Giren
Toplam
Ogrenci Sayisi
( Kiz +Erkek )

On Lisans
Programlarin
a Yerlesen
Toplam
Ogrenci sayisi

LisansProgra
mlarina
Yerlesen
Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basar1
Orani (%)

Tablo 28: Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi SIS A e T @
Sayisi
2011-2012 563
2012-2013 494
2013-2014 352

Tablo 29: Basanisizhiktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Safilckpriiragerend
Sayisl
2011-2012 563 1
2012-2013 494 ---
2013-2014 352 ---
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Tablo 30: Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Devamsizhik Nedeniyle Sinif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012

563

2012-2013

494

2013-2014

352

Tablo 31: Odiil Alan Ogrenci Sayilar

2011/2012

2012/2013 2013/2014

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

42

140 31

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

77

49 -

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say

92

37 -

Tablo 32: Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012

2012/2013 2013/2014

Uyari

Kinama

Okuldan Uzaklastirma

Okul Degisikligi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Toplam1

Tablo 33: Burs Alan Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretim Yili

Erkek

Kiz Toplam

2011-2012 (ilkégretim)

2012-2013

2013-2014

Tablo 34: Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Say1st
2011-
2012(ilkogretim) 563 260
2012-2013 494 200
2013-2014 371 4 140
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2.5.6.1.5.2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu:

Tablo 35: 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu

Dersler 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Sinif Okul flge il
Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamas

1

Tilrkge 4,15 4,4 4,42 4,00 4,24

Matematik 4,17 4,32 4,30 3,45 4,06

Hayat Bilgisi 4,57 4,70 4,60 4,62

Fen ve Teknoloji 4,25 4,25

Sosyal Bilgiler 3,87 3,87

Yabanc Dil 4,07 3,82 3,94

Din Kiltiiri ve 4,32 4,32

Ahlak Bilgisi

Gorsel Sanatlar 4,85 4,95 4,97 4,92 4,92

Miizik 4,85 4,97 4,95 4,90 4,91

Beden 4,92 4,97 4,97 5,00 4,96

Egitimi/Oyun ve

Fiziki Etkinlikler

Trafik Glivenligi 4,52 4,52

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 36: Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2011-2012(ilkdgretim 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilimei Diizenlenen Katilimei Diizenlenen Katilimci Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimci
Kurs - - 2 41 1 15 56
Seminer 10 601 9 376 9 488 1465
Toplam 10 601 11 417 10 503
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Tablo 37 : Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmci Sayisi

Tiibitak Bilim
Fuan 0 0 1 86 0 0 86
Toplam 0 0 1 86 0 0 86

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 38: Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve
Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

. . . Toplam
Satrang Senligi 1 45 1 48 1 52 145
Sportif Yarismalar 1 120 120
Cocuk Yazarlar 1 47 1 86 1 149 282
Cocuk Meddahlar 1 14 1 16 30
Toplam
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2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1. Ust Politika Belgeleri

Sira

No Referans Kaynaginin Adi
1 | 10. Kalkinma Planm
2 | Orta Vadeli Mali Plan
3 | Orta Vadeli Program
4 | 62. Hiikkiimet Programi1
5 | Bakanlik Mevzuati
6 | MEB 2010-2014 Stratejik Plani
7 | Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plani
8 | Menderes MEM 2010-2014 Stratejik Plani
9 | Milli Egitim Sura Kararlar1
10 | Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu
11 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
12 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
13 | Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
14 | Milli Egitim Kalite Cergevesi
15 | Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan
16 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
17 | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
18 | Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
19 Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,

EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

34




GUMULDUR HASAN EREN iLKOKULU

2.6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

YONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden
cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek
suretiyle calismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin {ist belgelerle

iliskilendirilmesi yapilmistir.

1. Politik Egilimler
e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma yénelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir.
o FErken egitimin ¢ocuklarm gelisimi ve oOrgiin egitimdeki basarilar1 {izerindeki Onemli
etkilerinin uluslararasi farkindaliginda artis yaganmaktadir

o Toplum, egitime ve 6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.
e Kamu yo6netimi reformuna yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

o  Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir.
2. Ekonomi Egilimleri
e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi politikalar1 olugsmaktadir.
e Ishayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir.
o Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir.
e Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir.
e Isgiiciinde, yari-zamanl isgiicii oran1 artmaktadir.
e Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaglari kargilamada yetersiz kalmaktadir.
e Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir.
e Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar1 kiigiilmektedir.
e ilimize yapilan yogun gé¢ nedeniyle; mevcut istihdam alanlari talebi karsilamamaktadir.
e  Turizm gelirleri, ilimiz ekonomisine 6nemli katki saglamaktadir.
3. Sosyal Egilimler
e Kiz c¢ocuklarmin okullastirilmast igin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir.
e Sechirlerarasi ve deniz asir1 gégler nedeniyle okul ¢agindaki cocuk sayisi siirekli artmaktadir.

o Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus
azalmaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle aile yapisi
ve sosyal yap1 degismektedir.

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir.

4. Bilgi Ve Teknolojik Egilimler

Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir.

Bilginin hizli {iretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler igermektedir.

Bilgi, insan yasamimi degerli kilan bir etken olmaktadir.

Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.
Egitim ve Ogretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni

yontem ve teknikler olusturulmaktadir.

5. Ekolojik Degiskenler

Hava ve su kirlenmesi

Tarim arazilerinin insaat alanina doniismesi
Ormansizlasma

Toprak yapisi

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Hava olaylari, dogal afetler

6. Etik Degiskenler

Giivenlikle ilgili olaylarin azlig:

Giiglii bir sivil toplum 6rgiitlenmesi

Etkin hesap verme siireclerinin olusturulmasi

Yon gosterici ancak kisitlayici olmayan is etigi kurallarinin olusturulmasi ve iletisiminin
saglanmasi

Kamu ¢alisanlari i¢in etkin bir egitim ve en iyi uygulamalarla kiyaslama siirecinin
olusturulmasi

Uygun c¢alisma sartlarmin varligi

Saglam bir hukuki altyapinin varligi i¢in hesap verebilirlik ilkesinin uygulanmasi
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2.7.GZFT ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yoOnetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamstir. Paydaslarla yapilan ¢caligmalar ile Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun
giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gergeke¢i ve ulasilabilir bir ger¢evede ele alinmasi amaciyla
GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan
analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi
birikimi ve tecriibesi 15131nda konularm 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin devamsizlik
oraninin diisiik olmasi
Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve kiiltiirel
calismalar ile yarigmalarin
yapilmasi
Tasimali egitimin
okulumuz biinyesinde
uygulaniyor olmasi
Okulumuzun diger
kurumlarla etkili bir
iletisim ag1 kurarak
kargilikli1 uyum igerisinde
acik ve ulasilabilir bir
yapiya sahip olmasi.

devam
takip

Ogrencinin
devamsizliginin
edilmesi

Okulumuz  bilinyesinde
acillan Ogrencilere yonelik
kurslarin olmasi.

Yaratici, yenilik¢i egitim
modelleri olusturma
konusunda istekli
olunmasi.

Rehberlik servisimizin

aktif caligmasi

Hayirseverler
yonetimler ile
iletisimin bulunmasi

Okul aile birliginin okul
ile  iliskilerinin  giicli
olmasi

Paydaglarin okulumuza,
her asamada erisebilme
oranlarinin yiiksek olmasi

Disiplin olaylarinin
asgari diizeyde olmasi.

Okulun biitiin birimlerine
internet baglantisinin
yayginlastirilmis olmasi
Kadrolu bir memurun
bulunmas

Dersliklerin teknolojik
donanimlarinimn yeterli
diizeyde olmasi.

Smif mevcutlarmin
standartlara uygun olmasi

ve yerel
giiclii
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: Zayif Yonler
Egitim V,‘i,;)n%;f:ll:;::nslm ve Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul 6ncesi egitim i¢in Ogrencilerin Calisanlara yonelik
ihtiya¢ duyulan egitici yararlanabilecegi kitap, sosyal, kiiltiirel ve sportif
materyal eksikligi dergi gibi basili faaliyetlerin yeterince

Okul 6ncesi okullagma
oraninin istenen seviyede
olmamasi

Devamsizlik siiresi fazla
olan 6grencilerimizin
bulunmasi.

Velinin Ogrenci
devamsizlig1 konusunda
okul ile igbirliginde
olmamasi

kaynaklarin yetersizligi

Ogrenci motivasyonunu
artirmaya yonelik
egitimlerin ve 6gretim
materyallerinin yetersiz
olmasi

Hizmet i¢i egitim
faaliyet sonuglarinim etkin
ve verimli bir sekilde
kullanilamamasi.

Model olusturabilecek
ornek uygulamalarin
yayginlastirilamamasi.

Okulun proje yazma
konusunda deneyimli
ogretmenlere sahip
olmamasi

AB projelerine
basvurunun olmamasi.

diizenlenememesi.

Okul ve ¢cok amacl
salonun ses sisteminin
istenilen seviyede
olmamasi

Okul giivenligi i¢in
alman tedbirlerin istenilen
seviyede olmamasi ,( Okul
istinat ve demir
korkuluklarn
yiikseltilmesi,giivenlik
kamera sayisinin
arttirlimasi)

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayirsever, STK, Ozel
kurum ve kuruluslarin
egitimi desteklemesi

Yerel yonetimlerin
kurumumuzla isbirligine
acgik olmasi.

Iklimsel kosullar

Tasimal1 egitim
uygulamasinin erisebilirligi
kolaylastirmasi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarm egitimi

desteklemesi
Okul ¢evresinde sektorel
(tarim, turizm vs.)

cesitliligin fazla olmasa.
Okulumuzun bir turizm
bolgesinde olmasi.
Dinamik, donanimli ve
ozverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarmn egitimi
desteklemesi

Kurumsal Ag Sisteminin
olmas1 (MEBBIS, e-okul,
DYS, Kurum net, KBS)

Ulagimin kolay olmast

Velilerin okulun egitim-
ogretim ve fiziki
ihtiyaclarina ilgili olmasi

Okul bahgesinin genis
olmas1 ve oyun alanlarmnin
yeterli olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerin yeterli
dinlenme siirelerinin
olmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Parcalanmuis aile sayisinin
fazla olusu

Ailelerin ekonomik,
sosyo kiiltiirel yetersizligi
nedeniyle egitim
giderlerinin
karsilanamamas1 (Okul
oncesi)

Yerlesim alanlarinin
daginik olmasi.

Ogrencilerin ilgi ve
ithtiyaglarini karsilayacak
sosyal tesislerin olmamasi.

Sosyo  ekonomik  ve
egitim  seviyesi  diisiik
ebeveynlerin varlig1.

Gorsel basinmn  egitim
cagindaki oOgrencilerimize
olumsuz etkilerinin olmasi.

Mevsimlik tarim isgisi
olan ailelerin ¢ocuklarinin
okula uyumu

Okulun ihtiyac1 olan
bakim-onarim, mal ve
malzeme alimlarmin
karsilanmasinda
yasanilan ekonomik
sikintilar (kirtasiye,
hizmet alimi, temizlik
malzemesi, bakim-
onarim giderlerivs.)
Kadrolu yardimci
hizmetler personelinin
olmamasi

E-yatirim onarim isleri
modiiliindeki taleplerin
degerlendirilmesi ve
uygulanmasinda yasanan
problemler

Okulun ana yola yakin
olmasi ve trafik akismni
yogun olmasi
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2.8. TOWS Matrisi

2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiglii yonlerle hangi

firsatlardan yararlamlacak? GF stratejileri

Ogrencilere yonelik sosyal,
sportif ve kiiltiirel
calismalar ile yarigsmalarin
yapilmasi

Hayirseverler ve  yerel
yonetimler ile giiclii
iletisimin bulunmast Ogrencilerin sosyal,sportif ve

Okul bahgesinin genis kiiltiirel faaliyetlere katilimini
olmas1 ve oyun alanlarminin | 4pttrmak

yeterli olmasi

Tasimali egitim
uygulamasinin erisebilirligi

O . kolaylastirmasi Ogrencilerimizin devamsizlik
grencilerin devamsizlik Velilerin okulun e&it; dirilmesi ici
oraninin diisiik olmasi * Velilerin okulun egitim- oraninin en aza indirilmesi i¢in
ogretim ve fiziki calismalar yapmak
ithtiyaglarina ilgili olmasi
Iklimsel kosullar
T Dinamik, donanimli ve Ogrencilerimizin akademik
Yaratici, yenilik¢i egitim N e . 1
; . . ozverili bir 6gretmen basarilarini arttirmaya yonelik
modelleri konusunda istekli .
kadromuzun olmasi Ogretim metotlarinin
olunmasi
uygulanmasi

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii

Yonlerle azaltilacak? GT stratejileri

Parcalanmis aile say1isinin
fazla olusu

Rehberlik servisimizin aktif | Ogrencilere yonelik sosyal,
caligmast sportif ve kiiltiirel caligmalar
Ogrencilere yonelik sosyal, | ile yarismalardaki gesitliligi
kullanarak parcalanmis aile
yapisiin 6grenciler iizerinde
yarattig1 olumsuz etkiler
azaltilacak.

sportif ve kiiltiirel
calismalar ile yarigmalarin
yapilmasi

Ailelerin ekonomik, sosyo
kiiltiirel yetersizligi nedeniyle
egitim giderlerinin
kargilanamamasi1 (Okul 6ncesi)

Hayirseverler ve  yerel | Hayirsever, yerel yonetimler,
yonetimler ile giiclii | 6zel kurum ve kuruluslarin
iletisimin bulunmasi destegi ile ekonomik durumu
yetersiz 0grencilerin egitim
giderleri karsilanacak.
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Gorsel basmin egitim
cagindaki 6grencilerimize
olumsuz etkilerinin olmas1

Rehberlik servisimizin aktif
calismasi

Gorsel basmin egitim
cagindaki 6grencilerimize
olumsuz etkilerini azaltmak
amaciyla 6grenci ve
velilerimize seminerler
diizenlemek

Mevsimlik tarmm iscisi olan
ailelerin ~ c¢ocuklarm  okula
uyumu

Rehberlik servisimizin aktif
calismasi

Ogrencilere yonelik sosyal,
sportif ve kiiltiirel
calismalar ile yarigmalarin
yapilmasi

Ailesi mevsimlik tarim isgisi
olan 6grencilerimizin sosyal
ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacak.

Okulun ihtiyaci olan
bakim-onarim, mal ve
malzeme alimlarmim
karsilanmasinda yasanilan
ekonomik sikintilar
(kirtasiye, hizmet alimi,
temizlik malzemesi,
bakim-onarim
giderlerivs.)

Hayirseverler ve yerel
yonetimler ile giiclii iletisimin
bulunmasi

Okul aile birliginin okul ile
iligkilerinin gii¢lii olmasi

Okulumuzun ihtiyact olan
kirtasiye, hizmet alim,
temizlik malzemesi, bakim-
onarim giderlerini karsilamak

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlamlarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul 6ncesi okullagma
oraninin istenen seviyede
olmamasi

Velilerin okulun egitim-
ogretim ve fiziki ihtiyacglarina
ilgili olmasi
Dinamik, donanimli ve
ozverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

Okul 6ncesi egitimin
yaygilastirilmasi icin velilere
yonelik tanitim ve
bilgilendirme toplantilari
yapilmasi

Okul dncesi egitim i¢in
ithtiya¢ duyulan egitici
materyal eksikligi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarmn egitimi
desteklemesi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarin destegi ile okul
oncesi egitim i¢in ihtiyag
duyulan egitici materyallerin
karsilanmasi

Ogrencilerin
yararlanabilecegi kitap,
dergi gibi basili
kaynaklarin yetersizligi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarm egitimi
desteklemesi

Ogrencilerimizin okuma
aliskanlig1 kazandirmak,
hayirseverlerin ve yerel
yonetimlerin destegi ile kitap
cesitliligini arttirmak
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Okulun proje yazma
konusunda deneyimli
ogretmenlere sahip

Dinamik, donanimli ve
ozverili bir 6gretmen

Ogretmenlerimizin proje yazma
konusunda egitim almalar1 i¢in

olmamasi kadromuzun olmasi tesvik edilmesi
Hayirsever, yerel
Okul ve ¢cok amacl Hayirsever, yerel yonetimler, 6zel kurum ve

salonun ses sisteminin
istenilen seviyede olmamasi

yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarm egitimi
desteklemesi

kuruluslarin destegi ile okul
ses sisteminin yenilenmesi
ve ¢ok amacli salona ses
sistemi yapilmasi

Calisanlara yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi

Okulumuzun bir turizm
bolgesinde olmasi.
Dinamik, donanimli ve
ozverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

Okul ¢alisanlarmna yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlemek

Okul giivenligi i¢in alinan
tedbirlerin istenilen seviyede
olmamasi ,( Okul istinat ve
demir korkuluklarin
yiikseltilmesi,giivenlik
kamera sayismnin
arttirlimasi)

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarmn egitimi
desteklemesi

Hayirsever, yerel yonetimler,
0zel kurum ve kuruluglarin
destegi ile okul istinat ve
demir korkuluklarin

yiikseltilmesi, giivenlik

kamera sayisinin arttirilmast

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZT stratejileri

Ailelerin ekonomik, sosyo
kiiltiirel yetersizligi nedeniyle
egitim giderlerinin
karsilanamamasi1 (Okul 6ncesi)

Okul dncesi egitim i¢in
ithtiya¢ duyulan egitici
materyal eksikligi

Okul dncesi egitim i¢in
ithtiya¢ duyulan egitici
materyal eksikligi
giderilerek egitim
giderlerinin azaltilmasi
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel Ilkeleri dogrultusunda, tiim
ogrencilerimize ve okul ¢cevremize; cagdas ve 6zgiir egitim hizmetinin en nesnel
bicimde sunulmasini saglayip, onlarin bireysel farkliliklarin1 da gozeterek egitim

Ogretim yapmaktir.

VIZYONUMUZ

Teknolojinin gelisimine bagli olarak; degisim ve gelisimi ilke kabul eden, bilgi
teknolojisini etkin olarak kullanan, disiplinli bir hizmet anlayisi ile ¢calisan,
bilgiye ulagsmay1 hedef alan bir egitim 6gretim kurumu olmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ
OKkulumuzun ilkeleri

Her calisana deger verme,

Cevreye ve topluma duyarlilik,

Planlamanin temelinde bilimsel ve nesnel olmak,
Geligmeleri takip etmede evrensellik,

Evrensel ahlak ilkelerine baglhlik,

Ortak akli ve isbirligini 6n planda tutmak,
Stirekli iyilestirme ve yenilikgilik,

Sevgi ve hosgort,

Okulumuzun Degerleri

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli ve onlar1 gelistiren bir yasam anlayigini benimseriz
Karar alma siirecinde katilimcilik, is ve islemlerde seftaflik ve esitlik esastir,

Biitiin 6grenciler zekidir, 6nemli olan bu zekayi aktif hale getirebilmektir,

Biitiin 6grencilerin “68renmey1” 6grenmelerini saglamaktir.

Teknolojik geligsmeleri izler, kullanilmasina énem veririz.

Gelecegi bu giinde yasariz,

Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle ¢alisiriz. Bagar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da basarisizligi da
bizimdir.

Egitime verilen her tiirlii emegi kutsal biliriz.

Yenilik¢i, degisime agik, sorumlulugunun bilincinde, hosgoriilii, glivenilir, diirist,
paylasimci, katilimci, elestiriye agik olma, her tiirlii inanca ve diisiinceye saygili olma
onemsedigimiz degerlerdir.

Bilgiyi toplum yararma kullanmak ve yeni bilgilere ulagmak icin bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmeye calisiriz.
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4.Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim
ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

P.G. 1. 1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Qncekipillas
Egitime ve Ogretime Erisim 2012/2013 | 2013/2014

Okul 6ncesi Net (36-48 ay) - -
egitimde Net (48-60 ay) 55 58
okullagma oran1 | Net (60-66 ay) 60 62
Okul 6ncesi egitimde okullasma orani (%):Toplam 60 70
Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 50 55
ogrenci orant (%)
Net okullasma orani (%) 100 100
Devamsizlik orani (10 giin ve {izeri)

Devamsizliktan smif tekrar1 yapan 6grenci orani(%)
Okul terki orani
Sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan dgrenci orani (%)

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul oncesi ve ilkokul her kademesine bireylerin katilimini saglamak sosyal ve
ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
bireylerin egitim ve Ogretime katilimin artirilmasi, O6gretimin tamamlanmasi ve egitim
hizmetinin biitiin bireylere esit ve adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Okulumuz verilerine gére Egitim ve dgretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda
okul dncesi egitimde okullagsma oran1 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 48-60 ay % 55; 60-66
ay % 60 iken, 2013-2014 6gretim yilinda bu oran ; 48-60 ay %58; 60-66 ay % 62’dir.
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Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji

1.Yerel yonetimlerin destegiyle ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler arttirilacak.

2. Ogrencilerimizin devamsizhk oranimin en aza
indirilmesi icin ¢cahismalar yapmak

3. Gorsel basimn egitim cagindaki 6grencilerimize
olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla 6grenci ve
velilerimize seminerler diizenlemek

4. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
calismalar ile yarismalardaki cesitliligi kullanarak
parc¢alanmus aile yapisimin 6grenciler iizerinde
yarattiZi olumsuz etkiler azaltilacak.

5. Ailesi mevsimlik tarim is¢isi olan
ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlere
katilm saglanacak.

6. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
calismalar ile yarismalardaki cesitliligi artiric
calismalar yapilacak.

7. Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetler artirilacaktir.

8. Hayirsever, yerel yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarin destegi ile ekonomik durumu yetersiz
ogrencilerin egitim giderleri karsilanacak

9. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve
okullasma oramnin arttirilmasi icin velilere yonelik
tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacak

Koordinator
Birim

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirligi

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirligi

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirligi

Okul Miidiirliigii

Okul Miidiirligi

Okul Miidiirliigii

iliskili Alt
Birim/Birimler

Yerel yonetimler

Okul Aile Birligi
Veliler

Okul Aile Birligi
Veliler
Rehberlik Servisi

Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Veliler
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
Ogretmenler
Veliler

Ogretmenler

Ogretmenler

Hayirseverler
Yerel yonetimler

Ogretmenler
Rehberlik servisi
Veliler

Tahmini

Maliyet
Mali
yiikiimlilik
icermemektedir.
Mali
yiikiimliilik
icermemektedir.
Mali
yiikiimlilik
icermemektedir.

Mali
yiikiimliilik
icermemektedir.

Mali
yiikiimlilik
icermemektedir.

Mali
yiikiimliilik
icermemektedir.
Mali
yiikiimlilik
icermemektedir.
Mali
yiikiimliilik
icermemektedir.

Mali
yiikiimlilik
icermemektedir.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarmin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Bireyleri; kaliteli egitim O6gretim ortamlar1 hazirlayarak bilgi cagina uygun, proje
kiiltiiriinii benimseyen, degisim ve gelisime acik ve istekli, her tiirlii egitim materyalini etkin
kullanarak programlarm 6ngdrdiigii kazanimlar dogrultusunda kendini gerceklestirmis beceri
sahibi bireyler olarak yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hayata ve {ist 6grenimlere,
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1

Ogretim materyalleri ve c¢evre ortamlarmm etkin kullanimi ile rehberlik
hizmetlerinden yararlanarak 6grenci basarisini arttirmak.

P.G. 2. 1. Performans Gostergeleri

" . Onceki Yillar
Performans Gostergesi
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 2013/2014

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 40
Ogrenci sayisimn toplam dgrenci sayisina orant (%):
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve 3 3

50

kurslara katilan 6gretmen sayisi
Ogrenci basina okunan kitap sayisi: Toplam 9 12

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%)

Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%): Toplam
Sinif tekrar orani (%)

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi dncelikli alanlardan birisidir.

Bireylerin tiim yoOnleriyle gelistirilebilmesi kaliteli bir egitim sonrasinda
olusabilmektedir. Kendini ifade edebilen ¢oziim Onerileri getiren yaratici bireylere cagdas
diinya igerisinde ihtiya¢ duyulmaktadir. Kaliteli bir egitim sistemiyle Ogrencilerin egitim
siirecinden en saglikli ve nitelikli bir bigimde mezun olmalar1 amaglanmaktadir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in bireylerin tiim alanlardaki gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlarini arttirmak, ayrica akademik basar1 diizeylerinin arttirilmasi
hedeflenmistir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiliminin desteklenmesi egitimde kaliteyi arttracak Onemli unsurlardan biridir.
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Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimnin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi

egitim ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar

belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmastir.

Tedbirler 2.1
. .. Koordinator Miskili Alt NP
Tedbir/Strateji . . 3 . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler .
m A P r . Mali
11. Ogrencﬂe:.rlm}m} vaka.demlk basarilarim Okul Midiirliigii . yitkiimliiliik
arttirmaya yonelik 6gretim metotlarinin Ogretmenler ; Ktedi
uygulanmast icermemektedir.
12. Ogrencilerimize okuma aligkanhg Mali
kazandirmak, hayirseverlerin ve yerel Okul Miidiirliigii Hayirseverler yiikiimliiliik
yonetimlerin destegi ile kitap cesitliliini Yerel yonetimler icermemektedir.
arttirmak
13. Yerel yonetimlerle isbirligine gidilerek Mali
dgrenci motivasyonunu ve égretim Okul Miidiirliigii Ogretmenler yiikiimliiliik
materyallerini artirmaya yonelik cahismalar Yerel yonetimler icermemektedir.
yapilacak.
. . R . Mali
14. . Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve e o Lo
o . . Okul Miidiirliigii Ogretmenler yiikiimliiliik
kiiltiirel calismalar ile yarismalardaki R . .
o Yerel yonetimler icermemektedir.
cesitliligi artiric1 calismalar yapilacak.
15. Hayirseverler, yerel yonetimler, 6zel Mali
kurum ve kuruluslarin destegi ile okul 6ncesi Okul Miidiirliigii Hayirseverler yiikiimliiliik
egitim icin ihtiya¢ duyulan egitici Yerel yonetimler icermemektedir.
materyallerin karsilanmasi
16.Bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, Mali
i ! K i . ' e e
ann'e b.aba tutumlarn, "sm?\: a).’ngl, etkili ve Okul idaresi Rehberlik servisi yukumluluk '
verimli ders ¢alisma, iist 6grenime hazirhik vb. icermemektedir.

konulu seminerler diizenlenecek.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanm gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artrma siireclerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirip, c¢agin gereklerine uygun, ydnetim ve organizasyon
yapisini olusturup etkin hale getirmek suretiyle okulun kurumsal kapasitesini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulumuz personelinin  yeterliliklerinin  ve performansmin  gelistirilmesine,
motivasyonunun arttirilmasina yonelik caligmalar yapmak

P.G. 3. 1. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Plan
Doénemi
Sonu

Yiiksek lisans yapan personel sayis1 5
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani 20
Doktora yapan personel sayisi

Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani

Performans Gostergeleri
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 | 2013/2014

Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi

Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tim
personel sayisina orani

Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim
personel sayisina orani

Okul calisanlarina yonelik yapilan etkinliklerin sayis1

Hedefin Mevcut Durumu?

v Okulumuzda 2012/2013 — 2013/2014 Egitim Ogretim yillarinda yiiksek lisanas ve
doktora yapan personel bulunmamaktadir.

v Okulumuzda yilda en az bir hizmet igi egitim faaliyetine katilan personel sayis1 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda 3 , 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise 4’ diir.

Okulumuzda 2012 - 2013 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim alan 6gretmenlerimizin
oran1 % 17 iken 2013 - 2014 yilinda % 85 olmus plan donemi sonunda % 95 olarak
planlanmigstir.

Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerimizin oran1 2012 - 2013 egitim 6gretim yilinda %13
iken 2013 - 2014 yilinda %17 olmus plan donemi sonunda % 30 olarak planlanmustir.
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Tedbirler 3.1
Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji
L Birim Birim/Birimler Maliyet
17.0kulumuzda lisansisti Okul Miidirliigii Ogretmenler Mali
egitim gormiis 6gretmen sayisini yukiimliilik
arttirmak igermemektedir
18.0gretmenlerimizin proje Mali
o k 1 M.- . 1" - e A\ = 1 . . 1
yazma konusunda egitim Okul Midirligi Ogretmenler . yukumlull(uk di
almalan tesvik edilecek 1germemextedir
.1 9..ng.r.etmenl.e rimizin L Okul Miidiirligii Ogretmenler . Ma11 .
ici egitim faaliyetlerine talepte yikiimliilik
bulunmalar tesvik edilecek. icermemektedir
20.0gretmenlerimizin hizmet ici Mali
ve uzaktan egitim faaliyetlerine Okul Miidarligi Ogretmenler . yukumlull(ukd'
katilmlar arttirilacak. 1cermemektedir
21.0kul ¢alisanlarina yonelik Mali
J Ok 1 M..d.. 1..\,.. Ow t 1 PR PR RS
sosyal,kiiltiirel ve sportif i VHcuiEs et . yukumlull(ukd.
faaliyetler diizenlenecek. iz Lot
22.Uzman kuruluslarn destegi Memur
almarak égretmen dis1 Mali
personele hizmet i¢i egitim Okul Miidiirliigii Yardimel yiikiimliiliik
kurslar diizenleyerek kurumda hizmetl icermemektedir
bulunan yardimc hizmetler tzmetiet
personeli etkin kullanilacak
23.11ce Milli egitim miidiirligii  Okul Miidiirliigii Ogretmenler Mali
ile resmi yazismalar yapilarak yukiimliiliik
uzaktan egitim ¢cahsmalarinin icermemektedir
yiiriitillmesi
24. Hizmetici egitim daire Okul Midiirliigi Ogretmenler Mali
baskanhg1 duyurularimin yitkiimliiliik
zamaninda duyurularak icermemektedir

o0gretmenlerin hizmet ici
egitime yonlendirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2

Okulumuzun ihtiyac1 olan bakim-onarim, donatim,

tyilestirme ¢aligmalarini1 yapmak

SH 3. 2. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

mal-malzeme alimlarint ve

Onceki Yillar Plan

Kurumsal Kapasite Gelistirme

2013 2014 Dénemi
Sonu

Alinan bagis tutart

6000 7500 9000

Fiziki imkanlart iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen bolim
say1s1

4 4 6
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Tedbirler 3. 2

. . Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji . . . . > . . .
Birim Birim/Birimler Maliyet
Hayirseverler Mali
25. Hayirseverler ve yerel yonetimlerle isbirligine Okul Miidiirliigii Y };1 Snetiml yiikiimliilik
gidilerek genel bakim onarim ihtiyaci karsilanacaktir. erel yonetimier icermemektedir
Aile Birligi Mali
26.0kulumuzun kirtasiye,hizmet ahmi,temizlik Okul Miidiirlugii Hayirseverler yikiimliilik
malzemesi vb. ihtiyacim karsilamak Yerel yonetimler icermemektedir
Mali
27. Okulun donatimina yonelik hayirsever Okul Miidiirliigii Hayirseverler yiikiimliilik
vatandaslan tesvik edecek calismalar yapilacaktir. icermemektedir
28. Okulumuzun bakim-onarim ihtiyacini karsilamak. Okul Miidiirligii Aile Birligi Mali
Hayirseverler yiikiimliiliik
Yerel yonetimler icermemektedir
29. Hayirsever, yerel yonetimler, 6zel kuarum Okul Miidiirligii Hayirseverler Mali
kuruluslarin destegi ile okul ses sistemi yenilenerek Yerel yonetimler yiikiimliiliik
¢ok amach salona ses sistemi yapilacak icermemektedir
30 . Hayirsever, yerel yonetimler, 6zel kurum Okul Miidiirligi Hayirseverler Mali
kuruluslarin destegi ile okul istinat duvar1 uzatilacak, Yerel yonetimler yiikiimliiliik
giivenlik kamera sayilar arttinllacak icermemektedir
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Tliskisi Tablosu

STRATEJIK
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER
=
‘Ef STRATEJIK AMAC 1
=
=

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3. 2

Amaglarin Toplam Maliyeti:

2015

MALIYETI

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

2016 2017
MALIYETI MALIYETI
Mali Mali
yiikiimliililk yiikiimliililk
icermemektedir. icermemektedir.

Mali
yiikiimliiliik

Mali
yiikiimliiliik

icermemektedir.

Mali
yiikiimliiliik

icermemektedir.

icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

2018

MALIYETI

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliiliik

icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

2019

MALIYETI

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

Mali
yiikiimliililk
icermemektedir.

KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
FAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce

Etkinlikler

Okul Aile Birligi

6500

7000

7250

7500

7750
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireclerinden olusmaktadir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu i¢in dinamik
faaliyetler toplulugudur. izleme ve degerlendirme stratejik plann en &nemli evrelerinden
birisidir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast;
degerlendirme, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasladlgiilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel

aracidir (KMK, 2003).
Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularm cevaplari aranmaktadir;

Ne Yaptik?

Basardigimizi Nasil Anlariz?

Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

Neler Degistirilmelidir?

o Gozden Kaganlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve yonetemeyiz. Bu nedenle, planlama

stirecinde yillik hazirlanan performans programinda hedeflerin 6l¢iilebilir hale gelmesine 6zen
gosterilmistir. Hedeflere bagl olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar (goriisme, calistay)
ve i¢ paydaslar (stratejik planlama ¢alistayinda Kok Sorun Analiz Yontemi kullanilarak) titiz
bir ¢alisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans gosterge tablolari

olusturulmustur.

2015-2019 stratejik planinin onaylanip, yiiriirlige girmesinden sonra baslayacak
izleme ve degerlendirme siireci, Karakuyu Ortaokulu Midirliigii’niin amaglarmane 6lgiide
ulastigin1 gosterecektir. Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gore planlama
siireci bir dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda
hedeflerin performans gostergelerini, donemin sartlarma uygun olarak revize edilmesi

saglanacaktir.
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Stratejilerin yiriitiilmesinden sorumlu olan komisyon/kurullar, izleme degerlendirme
siirecinin ylriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak
belirtilen periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili
aksakliklar yasanmasi durumunda, sorumlu komisyon/kurullar tarafindan diizenleyici ve

onleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist ydnetime geri bildirim
saglanarak, stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi
saglanacaktir.Stratejik planmn izleme ve degerlendirme siirecinden Stratejik Planlama Ekibi
gorevlendirilmistir. Planin uygulanmasi siirecinde komisyon/kurullar arasinda koordinasyon
gorevi ve komisyon/kurullar yonelik egitim, danigmanlik hizmeti de yine bu ekibe ait

olacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli olarak bir veri tabani halinde Strateji Stratejik Planlama

Ekibinde toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik planin performans Olgiimii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gergceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuclari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik

Olgtimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamas1 thtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler almacaktir.
Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin izlenmesi igin;

Giimiildiir Hasan Eren Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin basariya ulasmasi igin
faaliyet alanlar1 g¢ergevesinde, Stratejik Planlama Ekibi6 aylik(Subat — Haziran) faaliyet
raporlar1 hazirlayacaklardir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi

bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktur.
Yillik faaliyet raporu Haziran aymdaki verilere gore hazirlanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitgenin de, statik olmak yerine esnek biitce

teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
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faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.
RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda Giimiildir Hasan Eren Ilkokulu
Midiirligii stratejik plant ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, 6nceden
belirtilen performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandigi, miidiirligiimiiz hakkinda ki genel ve mali bilgileri
iceren faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine

getirilecektir.

Tablo 9: izleme Degerlendirme Zaman Kapsam Tablosu

izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siire¢
Degerlendirme Zamani Aciklamasi
Doénemi
Birinci Her yilin o Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Eyliil Ocak
Subat ay1 kurul/komisyonlardan, sorumlu olduklar1 Performans
izleme- icerisinde gostergeleri ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin | (1.Dénem)
Degerlendirme verilerin toplanmasi ve incelenmesi dénemi
Dénemi e Performans Gostergelerinin ger¢ceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
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STRATE]JIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMmza
1 |Emre YAYLA Miudiir
, |Ali Riza TEKGUL Miidiir Yardimcisi
3 |Serkan AYYILDIZ Ogretmen
4 |Volkan CEVIZCI Okul Aile Birligi Baskani
5 |Aydan ALGIN Okul Aile Birligi Uyesi

56




